




 

 

Vista la nota del M.I.U.R. n° 34815 del 02/08/2017 avente per oggetto F.S.E.-P.O.N. “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e 
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;  
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del 25/10/2016, che approva il Regolamento per l’assegnazione degli 
incarichi al Personale interno ed esterno;  
Premesso che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale, aventi 
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;  
Preso atto che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, 
prioritariamente tra il personale interno di cui alla nota M.I.U.R. prot. n° 34815 del 02/08/2017;  
Attesa la necessità di procedere all’individuazione di Docenti Esperti interni/esterni per l’attuazione del progetto 
“Scopri, Gioca, Impara”;  
Visto l’avviso con nota Prot. n. 1444 del 06/03/2024 per il reclutamento di n. 5 Tutor interni/esterni per le attività 
formative inerenti la realizzazione del progetto “Scopri, Gioca, Impara”;  
Visto il verbale della commissione prot. n. 1795 del 19/03/2024; 
VISTO la pubblicazione della graduatoria provvisoria del 19/03/2024 con prot. n. 1798/7; 
VISTO che non è stato presentato alcun ricorso avverso le graduatorie provvisorie; 

VISTO la graduatoria definitiva pubblicata in data 25/03/2024 con prot. n. 1921/7. 
 

DETERMINA 
 

di conferire alla Docente interno Ins. Cacciatore Emiliana, nata ad Agrigento il 10/03/1967 C.F.: 
CCCMLN67C50A089A, l'incarico di Docente esperto interno per il progetto: 
 

Codice identificativo progetto Titolo Progetto Titolo Modulo 

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-57 Scopri, gioca, impara 
Esploriamo la lingua Italiana 2                                     

(plesso Garibaldi) 

da svolgere presso questo Istituto dalla data odierna fino all'espletamento del progetto medesimo. 

L'Esperto, in riferimento al modulo assegnatole, dovrà: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. definire il calendario delle lezioni, in collaborazione con il tutor; 
3. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
4. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

stabilito dalla Scuola conferente;  
5. Inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di verifica 

e i materiali prodotti nel sistema GPU; 
6. Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative;  
7. Interagire con il Dirigente Scolastico per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività; 
8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
9. Provvedere alla produzione di un prodotto finale in formato digitale. 

Dovrà, inoltre: 
  accedere con la sua password al sito dedicato; 
  entrare nella Struttura del Corso di sua competenza e completare ogni sezione relativa al progetto/modulo. 
 
Per lo svolgimento di tale incarico, al docente verrà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo di € 70,00 
per un totale di 30 ore, per un totale onnicomprensivo di € 2.100,00 (duemilacento/00) al quale verranno applicate 
le ritenute previdenziali ed assistenziali (come sulla retribuzione del personale docente) e per il quale saranno 
versate le ritenute a carico dell’Amministrazione. Non sonò previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

Il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate, stante la presenza degli 

alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. 

Il pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell'Istituzione 

Scolastica dei finanziamenti previsti. 

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all'incarico, il Dirigente 

Scolastico può revocare l'incarico in qualsiasi momento. 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano gli artt. 2222 e seguenti del codice 

civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute nel 

libro IV, titolo ii, Capo XIV del Codice Civile. 
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